Recrutarea  candidaţilor  şi  desfăşurarea  admiterii

Cererile de înscriere la concursul de admitere vor fi primite de structurile care realizează recrutarea candidaţilor în perioada 1 martie - 30 iunie 2010. Testarea psihologică a candidaţilor se efectuează la unităţile teritoriale (Inspectorate de Jandarmi Judeţene) de către specialişti din cadrul Centrului de Psihosociologie al M.A.I. 

· În momentul prezentarii la sediul instituţiei de învăţământ, candidaţii vor avea în mod obligatoriu asupra lor buletinul/cartea de identitate în original şi vor achita contravaloarea taxei de admitere stabilită de şcoală.

Concursul de admitere se desfăşoară într-o singură sesiune, în perioada 21 august – 3 septembrie 2010, la sediul şcolii şi/sau în alte locaţii ce vor fi comunicate în timp util, conform graficului stabilit de comisia de admitere a şcolii şi care va fi afişat la avizier.

Concursul de admitere se desfăşoară în două etape, după cum urmează: 

· Etapa I - PROBE ELIMINATORII 

· PROBA nr. 1 - examinarea medicală - constă în validarea/invalidarea Fişei medicale constituite la Centrele Medicale Judeţene de către o comisie special constituită. Examinarea are loc la sediul instituţiei de învăţământ, conform graficului aprobat de către preşedintele Comisiei de Admitere. Aprecierea se face prin calificativ "APT" sau "Inapt".

· PROBA nr. 2 - verificarea aptitudinilor fizice se desfăşoară potrivit probelor şi baremelor prevăzute pentru bărbaţi şi femei. Aprecierea se face prin calificativ "PROMOVAT" sau "Nepromovat".

· Fiecare probă are caracter eliminatoriu, participarea la următoarea fiind condiţionată de promovarea celei anterioare. Indiferent de cauzele şi motivele invocate nu se admit contestaţii, repetări sau reexaminari.
· Etapa a II - VERIFICAREA CUNOŞTINŢELOR TEORETICE - La această etapă participă candidaţii care au promovat etapa I şi constă în susţinerea unei lucrări scrise la disciplinele de concurs, din tematicile şi programele prevazute în tematicile şcolare. 

· Numărul, forma şi tipul subiectelor, baremele de apreciere şi sistemele de notare, se stabilesc de către Comisia de Admitere a Şcolii;

· Pentru a fi declarat "ADMIS" un candidat trebuie să obţină la lucrarea scrisă minimum 40 puncte din 90 posibile şi să se clasifice în ordinea strict descrescatoare a punctajului/notei obţinute, în limita numărului de locuri scoase la concurs.

· Selecţia finală constă în ordonarea strict descrescătoare a candidaţilor care au promovat probele de aptitudini, pe baza punctajului obţinut la lucrarea scrisă.
Admiterea în unitatea şcolară se face în limita numărului de locuri aprobat pentru sesiunea de admitere 2010 (159 locuri la Şcoala militară de subofiţeri Drăgăşani, 155 locuri la Şcoala militară de subofiţeri Fălticeni), în ordinea strict descrescătoare a punctajului obţinut. Punctajul de admitere nu poate fi inferior valorii de 40 de puncte din 90 posibile.
Aprecierea se face prin calificativ: "ADMIS" sau "Neadmis".

În cazul existenţei pe ultimul loc a mai multor candidaţi cu punctaje egale, departajarea lor se realizează folosind, în ordine, următoarele criterii:

· media generală obţinută la examenul de bacalaureat

· media generală a anilor de şcolarizare din perioada învăţământului liceal

· nota obţinută la Limba şi literatura română în cadrul examenului de bacalaureat

Dacă şi după aplicarea criteriilor menţionate, candidaţii de pe ultimul loc nu pot fi departajaţi, atunci toţi aceştia sunt declaraţi "ADMIS".

Neluarea la cunoştinţă sau interpretarea eronată a datelor şi informaţiilor expuse la avizierul şcolii, pot duce la întârzierea ori absenţa candidatului de la una din probe, care implicit va duce la eliminarea din concurs.

